珠海市职工社会保险申报表     
（填表说明附后）                           


单位组织机构代码：                                            单位经办人：     单位电话：

	姓   名

	公  民  身  份  号  码

	用工形式
	个人身份
	户籍类别
	保险项目
	本次开始或停止缴费年月
	缴 费

工 资
	备   注

	
	
	
	
	
	养老
	工伤
	失业
	医 疗
	生育
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	基本
	大病
	公务员补
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	声明：以上为本单位如实申报的资料，如有虚报、漏报、假报和错报导致职工权益受损，由本单位承担责任。 
                                                                                            申报单位(盖章)：


录入人：                                      录入时间：
填  表  须  知 

一、填表说明：

（一）公民身份号码：居民身份证如有信息变动要即时到社保经办窗口变更。

（二）用工形式代码：城镇合同制职工为“1”   农村合同制职工为“2”   其他为“3”   

（三）个人身份代码：干部为“1”   工人为“2”   公务员为“3”    个体户为“4”     其他为“5”

（四）户籍类别代码：珠户城镇为“1”   珠户农村为“2”   市外城镇为“3”   市外农村为“4”

（五）保险项目代码：参保为“1”   停保为“2”

（六）缴费工资：按申报个人所得税的工资、薪金申报，缴费工资以元为计算单位，元以下四舍五入。缴费工资调整填写《社会保险缴费工资调整申报表》，当月25日（含当日）前申报，次月调整；25日后申报的为次次月调整。

二、参保须知：

（1） 本市户籍职工参保提供以下资料之一:1、《用工介绍信》2、《干部介绍信》3、劳动部门签章的《珠海市招用工登记表（新签）》。

（二）外来劳务工参保，由所属劳动管理部门在此表上加盖公章（证明已办理劳动用工聘用手续）。

（三）公务员参保须到所属人事局公务员管理部门确认并加盖公章。

（四）经组织、人事、劳动部门批准从市外调入人员参保，男性超过45周岁、女性超过40周岁按规定补缴超龄部分的养老保险费。

（五）行业统筹、中央直属单位参保提供广东省社会保险基金管理局出具的参加养老保险证明。

   （六）属大学园区的调入人员出具珠海市人事局备案的证明材料。

三、停保须知：

（一）本市户籍职工停保提供以下资料之一:1、《解约通知书》2、《干部介绍信》3、劳动部门签章的《珠海市招用工登记表（终止）》。

（二）外来劳务工停保，由所属劳动管理部门在此表上加盖公章（证明已办理劳动用工解聘手续）。

（三）参保单位已注销，属企业的提供工商管理部门的注销证明，属其他单位的提供相关部门的注销证明。

四、备注：

（一）参保单位未办理社会保险登记的，应同时办理登记手续。
（二）每月25日为当月参保收表截止日，每月最后一个工作日为当月停保收表截止日；25日前申报于当月参保的，当月的各项社保费与次月的社保费一起在次月征收。

（三）缴费工资的上限为上年度职工社会月平均工资的300%，下限为上年度职工社会月平均工资的60%。

（四）单位为职工办理参保手续必须参加养老、工伤、失业、基本医疗、生育五个险种，外来劳务人员可选择参加上述五个险种或参加养老、工伤、失业、外来劳务人员大病医疗保险四个险种。

（五）地方税务局负责各项社会保险费的征收、追欠及欠费滞纳金的扣缴，有关事宜咨询请拨打联系电话：2616179。

（六）劳动和社会保障系统咨询电话：12333 ；珠海劳动和社会保障网：www.zhldj.gov.cn 。
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档案编号：                   


收表人 ：                


收表日期：
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